
BEGASOZ 
NÊ�®¦ã ç ç®ã ÊÖ þ®¹Ä Ýãç�®���¦ 

CÊÄ¦Ù�Ýþ��½  
Hç®Ý ò�Ä �� P�Ù½�Ã�ÄãÝ½���Ä 

Brussel 

 Ter aƩ
enƟe van Catherine F�ãã 

Q
uarƟer Agora 

Place des O
rateurs 3 – bât. B31 

B ‐ 4000 LIEG
E 

Te         
frankeren 

HET ARBEIDSREGLEMENT 

50e VERJAARDAG VAN DE 
ARBEIDSREGLEMENTENWET 

Donderdag 22 oktober 2015 
van 9u tot 17u 

D�ãçÃ:  
donderdag 22 oktober van 9u00 tot 17u00. 
 

P½��ãÝ : 
Hç®Ý ò�Ä �� P�Ù½�Ã�ÄãÝ½���Ä 
Leuvenseweg, 21 
1000 Brussel 
 
IÄÝ�«Ù®¹ò®Ä¦Ý¦�½� : 
Het  inschrijvingsgeld  bedraagt  75€  en  omvat  de  deelname 
aan de studiedag, lunch en koffiepauzes. 

Deze  som moet  voor  15  oktober  2015  gestort  worden  op 
rekeningnummer  IBAN:  BE68  3401  5581  0734  SWIFT: 
BBRUBEBB,  met  vermelding  «colloquium  22  oktober  »  en 
met de naam van de parƟcipant. 

Kosteloos annuleren is mogelijk tot 20 oktober 2015 via mail 
gericht  aan  catherine.feƩ@ulg.ac.be.  De  volledige 
deelnameprijs  wordt  aangerekend  wanneer  de  annulering 
later plaatsvindt.  
Magistraten,  gerechtelijke  stagiairs  en  personeelsleden  van  de 
rechterlijke orde : 
Voor  hen  die  zich  inschrijven  doch  niet  effecƟef  aanwezig  zijn  neemt  het 
InsƟtuut voor gerechtelijke opleiding de eventuele kosten niet ten laste.  
Vervanging  door  een  collega  is  evenwel  toegestaan,  die  dan  met 
vermelding  van naam en  funcƟe  tekent naast de naam van de vervangen 
collega.  

 
V�Ù��Ù� IÄ¥ÊÙÃ�ã®� : 
Mieke Godefroid 
Tel.: +32(9)264.68.43 
Email: Mieke.Godefroid@UGent.be 
 
IÄÝ�«Ù®¹ò®Ä¦ : 
Met behulp van de bijgevoegde antwoordkaart,  
Email: catherine.feƩ@ulg.ac.be,  
Fax: 04/366.29.52 
Online: hƩps://my.ulg.ac.be/abetrass  
 
De  studiedag  is  geaccrediteerd  door  de  IGO  en  de OVB  (6 
punten).  

AÄãóÊÊÙ��Ä òÊÊÙ 15 Ê»ãÊ��Ù 2015 

PRAKTISCHE INFORMATIE 



 

BEGASOZ,  het  Belgisch Genootschap  voor 
Arbeids‐  en  Socialezekerheidsrecht,  heeŌ 
als doel de academische contacten tussen 
de  professoren  sociaal  recht  te 
bevorderen  en  wil  voor  hen  een  forum 
vormen, door bij te dragen tot publicaƟes, 
door  gemeenschappelijk  opgezet 
wetenschappelijk  onderzoek  te 
bevorderen  en  door  gemeenschappelijke 
studiedagen te organiseren. 

De  vijŌigste  verjaardag  van  de wet  van  8 
april  1965  biedt  de  gelegenheid  voor  de 
vereniging  om  te  reflecteren  over  het 
arbeidsreglement,  een  rechtsbron  die 
zowel  de  werknemer  beschermt  als  een 
beheersinstrument  kan  zijn  voor  de 
werkgever. 

Dit colloquium wordt georganiseerd  in de 
beide landstalen met simultaanvertaling. 

Het    richt  zich  tot  academici,  advocaten, 
magistraten,  bedrijfsjuristen,    consultants 
en ambtenaren.  
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PROGRAMMA 
9u00  Onthaal 
Voormiddag onder voorziƩerschap van Willy ò�Ä E��»«Êçãã� 

(UGent) 

9u15  Verwelkoming 
   Willy ò�Ä E��»«Êçãã� (UGent) 

9u30  Geschiedkundige inleiding 
   Bruno D����ÄÝã (UGent) 

10u00  TheoreƟsche beschouwingen 
   Filip DÊÙÝÝ�ÃÊÄã (UCL) 

10u30  Het arbeidsreglement in het Nederlandse 
arbeidsrecht 

   Jaap M. ò�Ä S½ÊÊã�Ä (Universiteit van Amsterdam) 
11u00  Koffiepauze  

11u20  Het arbeidsreglement in het Franse arbeidsrecht 
   MarƟne L� FÙ®�Äã (Universiteit van Avignon) 

11u50  Vragenronde 

12u15  Lunch 

13u00  De rol van de sociale inspecteurs 

13u30  Het arbeidsreglement, een atypisch voorbeeld van 
medezeggenschap 

Namiddag onder voorziƩerschap van Fabienne K�¥�Ù (ULg) 

  Johan P��ã�ÙÝ (UHasselt) 
14u00  Het toepassingsgebied van het arbeidsreglement: te 

paard op de publieke en de private sector 
  Alexander D� B��»�Ù (UHasselt) 
14u30  Koffiepauze 

16u20  Vragenronde 

  Cécile DÙ�ÝÝ�Ä (FOD WASO) 

15u20  Het arbeidsreglement als middel om de flexibiliteit te 
garanderen 

  Patrick HçÃ�½�ã (UGent) 

14u50  Het arbeidsreglement en de disciplinaire macht van 
de werkgever 

  Valérie F½Ê«®ÃÊÄã (UNamur) 

15u50  Het arbeidsreglement als middel om psychosociale 
risco’s op het werk te voorkomen en te beheersen 

  Jan V�ÄãÊçÙÄÊçã (SDWorx en UGent) 


